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Kompetenz, Service und Prasenz:
Investitionen in die Zukunft.

Liebe Kundinnen und Kunden,

im Jahr 2022 wurde die Weiterentwicklung der
Kreissparkasse Syke auch optisch so greifbar wie
vielleicht nie zuvor. Denn mit dem umfassenden
Umbau unserer Hauptstelle in Syke am Mihlen-
damm haben wir die neue Struktur in unserer
Kundenberatung auch raumlich umgesetzt. Jetzt
ist der Platz da, der fiir ein Firmenkundencenter
gebraucht wird, das unseren Unternehmenskunden
taglich zur Seite steht. Jetzt gibt es bessere
Raumlésungen fir unsere Privatkunden; fiir mehr
Diskretion im Service und Ruhe in der Beratung.
Und, nicht zuletzt, kdnnen wir unseren Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern hier ein modernes und
zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld bieten. Wir
sind mit dem Ergebnis sehr zufrieden und bedan-
ken uns an dieser Stelle fiir die groRen Anstren-
gungen unserer Mitarbeitenden wahrend der
Bauphase. Und wir bedanken uns bei lhnen, liebe
Kunden, liebe Kundinnen, fiir Ihre Geduld. Unsere
neue Hauptstelle kann sich sehen lassen und stellt
lhre Anspriiche in den Mittelpunkt. Fiir eine
qualifizierte Beratung vor Ort — und ein klares
Bekenntnis zu unserer regionalen Prdasenz

als Sparkasse.

Prasenz und Nahe haben viele Facetten. Nah zu
sein, bedeutet auch, rund um die Uhr die wichtigs-
ten Serviceleistungen rund um das Girokonto
abwickeln zu kénnen. Zum Beispiel mit der Spar-
kassen-App, die auch im letzten Jahrin Tests
wieder Bestnoten erzielte. Ndhe heit, in jeder
Stadt oder Gemeinde unseres Geschéftsgebietes
mindestens eine Filiale vorzufinden, in der ausge-
bildete Bankkaufleute fiir die taglichen Finanzfra-
gen zur Verfligung stehen.

Bereits im Jahr 2021 haben wir unser Filialnetz
Uberarbeitet und die Kompetenz unserer Mitarbei-
tenden in neuen Beratungsteams an zentralen
Standorten gebiindelt. Denn: Qualifizierte Bera-
tung braucht Zeit und Ruhe, und die nehmen wir
uns fiir Sie. Genauso, wie Sie die Zeit fiir einen
Beratungstermin in lhren Alltag einplanen um die
Antworten zu bekommen, die Sie in Ihrer aktuellen
Lebensphase finanziell weiterbringen. Unsere
Beraterinnen und Berater bilden sich in ihren Fach-
gebieten stetig weiter. Wir stellen aktiv weitere
Fachleute fiir die direkte Beratung am Kunden ein
und investieren zusatzlich in unsere digitalen
Angebote. Wir sind da, wo Sie uns brauchen, liebe
Kundinnen und Kunden. Ob hinter dem Bankschal-
ter oder hinter dem Bildschirm: lhnen sitzt ein
Mensch gegeniiber, der, genau wie Sie, hierin der
Region lebt und arbeitet.

,Gut fur die Region* oder ,,Fair, menschlich und
nah“ - Uberschriften kénnen sich verandern, der
Kern bleibt derselbe. Seit 160 Jahren sind wirin
unserer Region der Finanzpartner fiir alle Birge-
rinnen und Birger. Verldsslich und auf Augenhdhe.
Mit unserer Beratung und den Verbundpartnern
der Sparkassen-Finanzgruppe wie der DekaBank,
der LBS, der VGH oder der Deutschen Leasing
konnen wir die richtigen Losungen fir alle finan-
ziellen Fragen unserer Kundinnen und Kunden
finden. Davon sind wir iberzeugt.

Unsere Mitarbeitenden in Syke, Weyhe, Stuhr,
Bassum, Twistringen und Bruchhausen-Vilsen
arbeiten jeden Tag daran, diese Aufgabe zu meis-
tern. Wir sind hier fiir Sie da — sprechen Sie uns an!
Danke, dass Sie uns Ihr Vertrauen schenken.

Eine informative und anregende Lektiire wiinschen
lhnen
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Der Umbau unserer Hauptstelle

Im letzten Jahr haben wir in unseren Hauptsitz
am Mithlendamm in Syke investiert und mit
umfassenden UmbaumaBnahmen mehr Platz fiir
qualifizierte Beratung von Privat- und Firmen-
kunden geschaffen.

Larm, Staub und die ein oder andere versteckte
Uberraschung: Menschen, die schon einmal
gebaut oder eine umfassende Sanierung vorge-
nommen haben, sind mit den kaum vermeidbaren
Tiicken dieser MaBnahmen bestens vertraut. Auch
die Renovierung unserer Hauptfiliale machte da
keine Ausnahme. Die urspriinglich angedachten
10 Wochen Umbauzeit wurden grof3ziigig, aber
erwartbar, Giberzogen; langere Lieferzeiten und die
Substanz eines 40 Jahre alten Geb&dudes haben
ihren Tribut gefordert. Doch die Miihen und die
Geduld haben sich gelohnt. Ab Montag, dem 12.
Dezember 2022 wurde die Filiale wieder fiir den
Publikumsverkehr gedffnet: Mit einer véllig neuen
Ausstattung und Raumaufteilung fiir ihre Kunden
und Mitarbeitenden.

Neue Raume fiir neue Strukturen.

Ein Riickblick: Die Kreissparkasse Syke hat sich zu
Beginn des Jahres neu aufgestellt. In einigen
groReren Filialen haben wir, neben dem tdglichen
Privatkundengeschéft, mehr Kompetenzen in
Baufinanzierung und Wertpapierberatung gebiin-
delt. Zwei neue Firmenkundencenter im Norden
und Stiden unseres Geschaftsgebietes bilden
zudem den Bedarf der gewerblichen Kunden noch
besser ab. Die Personalstarke wurde dafiir an
vielen Stellen erh6ht. Da die Hauptfiliale Syke
Miihlendamm zu den Standorten gehort, die
sowohl die Privatkunden- als auch die Firmenkun-
denberatung beherbergen sollten, mussten mit
dem Umbau nicht zuletzt auch die raumlichen
Voraussetzungen dafiir geschaffen werden.

Das Syker Architekturbiiro Jiirgen Schlake hat

die neue Kundenhalle, die Biiros und die Bespre-
chungs- und Beratungsraume entworfen und

den Umbau durchgefiihrt. Zeitlos, minimalistisch,
Ubersichtlich: Klare Linien und ein funktionales
Design erleichtern die tdgliche Arbeit und bilden
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den richtigen Rahmen fiir ein strukturiertes,
I6sungsorientiertes Beratungsgesprach. Hierflr
stehen vollig neu angelegte und gestaltete
Beratungsraume mit angeschlossenen Mitarbei-
terbiros zur Verfligung. Im Schalterbereich wurde
mit einer neuen Architektur der Serviceplatze
erheblich mehr Diskretion geschaffen. Dabei spielt
auch eine verbesserte Akustik eine wichtige Rolle
bei vertraulichen Gesprdachen rund um die tagli-
chen Bankgeschéfte. Bei der Raumgestaltung

der rund 900 m2 groRen Schalterhalle kam zudem
eine aufwendige Wandbegriinung zum Einsatz.
Diese echten Pflanzen tragen auf natirliche Weise
zu einem gesunden Raumklima bei und sind
dabei pflegeleicht und nachhaltig.

I"”H“ Wit eanassiznialliddd

Was lange wéhrt...! Von der Zeichnung bis
zur Schliisseliibergabe war es ein spannender Weg.
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Investitionen in Fertigungsmaschinen oder
Firmengebaude, Férderungen zu nachhaltigen
Projekten oder die Abwicklung des taglichen
Zahlungsverkehrs: Ein Unternehmen hat

eine Vielfalt an finanziellen Fragen und ist mit
einem guten Draht zu seinem Kreditinstitut
gut beraten.

Mit dem fertigen Umbau der Hauptstelle in Syke
fand nun auch das neue Firmenkundencenter-Siid
in den Raumlichkeiten am Mithlendamm seinen
festen Platz. In dem komplett neu ausgebauten
Trakt im historischen Teil des Sparkassen-Gebau-
dekomplexes sind insgesamt 23 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fiir die Unternehmen der Region
da. lhr Einzugsgebiet erstreckt sich dabei tiber
den siidlichen Teil unseres Geschaftsgebietes und
damit Uber die Stadte und Gemeinden Syke,
Bassum, Twistringen und Bruchhausen-Vilsen. Ein
starkes Team fiir eine komplexe Aufgabe: Denn
vom kleinen Start-Up bis zum internationalen
Player zeigt sich die Wirtschaft hier vor Ort in einer
beachtlichen Vielfalt. Im Firmenkundencenter-
Nord, das seine Standorte in der Sparkassen-
Filiale Brinkum und Kirchweyhe hat, stehen noch
einmal 25 Mitarbeitende fiir die Firmen aus dem
Norden unseres Geschéaftsgebietes zur Verfiigung.

Die Sparkassen sind der Finanzpartner des deut-
schen Mittelstandes. Wir betreuen die Unterneh-
men aus unserem Geschéftsgebiet. Das heif3t,

die Firmen, die hier und nicht irgendwo sonst
Standorte betreiben, Menschen beschéftigen

und Steuern bezahlen. Unsere Beraterinnen und
Berater, die das Umfeld und die Firmen vor Ort
kennen, sind dabei der Schliissel zu einer langfris-
tigen, nachhaltigen Zusammenarbeit.

Hoher Anspruch. A

Das neue Private Banking Team

Wenn man von einer ,Biindelung von Kompeten-
zen" spricht, dann meint man oft die Bildung von
spezialisierten Teams fiir besondere Finanzprodukte
und -Anlagen. Im Wertpapiergeschift fiir unsere
Kunden gibt es das bereits: Die Abteilung Private
Banking kiimmert sich schon seit vielen Jahren

um die Belange besonders anspruchsvoller Anlege-
rinnen und Anleger. Neu hinzugekommen ist die
allgemeine Betreuung vermégender Kundinnen
und Kunden, auch abseits des Wertpapiergeschiftes.
Mit den Verdnderungen in der Beratungsstruktur
der Kreissparkasse Syke ist nun auch das Team um
Abteilungsleiter Stefan Jacobs gewachsen.

In den Rdumen im Nachbargebdude der Kreissparkas-
se, im Miihlendamm 3, sitzen die 12 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und entwickeln hier gemeinsam mit
ihren Kunden die richtigen Anlagestrategien fir
deren Vermdégen. Das braucht Ruhe, Erfahrung und
Zeit, denn die personliche finanzielle Situation,

der zeitliche Anlagehorizont, Renditeerwartungen
und Risikobereitschaften sind so unterschiedlich

und vielfdltig wie unsere Kunden selbst. Individuelle
Losungen sind gefragter denn je und ein aktives
Depotmanagement bildet die Basis fiir eine langjahri-
ge, erfolgreiche Zusammenarbeit.

Der personliche Kontakt ist fiir eine optimale Betreu-
ung sehr wichtig und muss gepflegt werden. Denn
Winsche und Erwartungen ans eigene Portfolio
kdnnen sich dndern, Strategien neu gedacht werden.
Ziel ist es, langfristig einen guten Weg fiir den
Vermoégensaufbau zu finden und ihn gemeinsam

zu gehen.

[
Stefan Jacobs und'lfigo Becker
1

Im Private Banking hat die Arbeit fiir das Vermégen
unserer Kundinnen und Kunden System. Erfahrene
Spezialisten iberwachen und disponieren die Vermo-
genswerte, behalten Markte im Blick und leisten

zum richtigen Zeitpunkt die nétigen Wertpapiertrans-
aktionen. Das Management von Risiken und ein
disziplinierter, systematischer Anlageprozess sind
dabei zentrale MaRgaben ihrer Arbeit.

Kreissparkasse Syke
Private Banking
Miihlendamm 3
28857 Syke

04242 161 6660
privatkunden@ksk-syke.de



Damit Privates auch privat bleibt.

Schiitzen Sie Ihre Daten: Vorsicht bei Passwortern, TANs und Telefon-Tricks

»Sie miissen lhre Zugangsdaten aktualisieren®,

»Ihr Konto wurde voriibergehend gesperrt*,

»Sie haben gewonnen®. Was so daherkommt, ist meist
eine Betrugsmasche. Sie werden damit aufgefordert,
einen Link zu klicken und dort persénliche Konto-
daten wie Anmeldename, TAN oder PIN einzugeben.
Oder Sie bekommen einen Anruf oder eine SMS,

die genau das Gleiche wollen: Ihre Daten oder direkt
Ihr Geld stehlen. Hier gilt ganz einfach: Geben Sie
diese Daten nicht weiter. Auch wenn die Aufforderung
noch so echt klingt, lhre Daten gehéren Ihnen und
werden niemals von der Sparkasse, der Polizei, Ihrem
Finanzamt oder Firmen wie Microsoft oder Amazon
abgefragt. Wenn Sie nicht reagieren, kann in diesen
Fallen auch nichts passieren. Wenn Sie also unsicher
sind, warten Sie immer, bis Ihre Sparkasse oder der
angebliche Absender gedffnet haben oder erreichbar
ist. Fragen Sie dann dort nach. So viel Zeit ist immer.

Betriigerische Anrufe — das tun Sie am besten

Ihre Sparkasse, die Polizei oder serigse Firmen
werden Sie nie nach lhren persdnlichen Kontodaten
fragen —weder persoénlich noch per Telefon. Betriige-
rische Anrufe kommen oft abends oder am Wochen-
ende aullerhalb der Geschéftszeiten, damit Sie keine
Mdéglichkeit haben, bei der Sparkasse nachzufragen.
Die Betrliger und Betriigerinnen tauschen vor,

dass beispielsweise eine falsche Uberweisung sehr

schnell riickgdngig gemacht oder ein neues Sicher-
heitssystem sofort bestatigt werden muss. Sie werden
dann aufgefordert, mehrere TANs zu nennen. Damit
wollen die Taterinnen und Tater Uberweisungen von
Ihrem Konto vornehmen. Wieder gilt: lhre Daten
gehdren nur lhnen und nicht in fremde Hande. Wenn
Sie keine Daten weitergeben, wird nichts passieren.

Je weniger Sie tun, umso besser

Wenn Sie unsicher sind, fragen Sie bei Ihrer Sparkasse
nach. Es ist immer Zeit, bis sie wieder geéffnet ist.
Vergessen Sie nicht: Ohne Sie geht nichts. Auf der
Homepage lhrer Sparkasse kénnen Sie sich dariiber
hinaus ausfiihrlich zu samtlichen sinnvollen und
notwendigen Sicherheitsvorkehrungen im taglichen
Umgang mit dem Online-Banking informieren.

Bleiben Sie bei aktuellen Sicherheitsfragen auf dem
neuesten Stand: ksk-syke.de/sicherheit

Unternehmen im Fadenkreuz

Warum eine Cyberversicherung wichtiger ist als je zuvor

Inimmer kiirzeren Abstdnden erreichen unsin den
Medien Meldungen iiber Hackerangriffe auf Unterneh-
men und Infrastrukturen. Es ist scheinbar verlockend:
durch gezielte Cyberattacken oder das Ausnutzen
eines unachtsamen Momentes eines Mitarbeitenden
verschaffen sich Kriminelle Zugang zu den Daten-
banken grofR3er, aber inzwischen auch langst kleiner
und mittelstandischer Unternehmen. Die Daten
werden gesperrt und nur gegen Lésegeld wieder
freigegeben - oder allein durch die Androhung

der Veroffentlichung sensibler Daten groRe Summen
bei den betroffenen Firmen erpresst. Die Schdaden
durch diese Tatbestande gehen, allein in Deutschland,
langst in die Milliarden. Und da nicht jedes betroffene
Unternehmen einen solchen Angriff meldet, liegt

die Dunkelziffer vermutlich noch viel héher.

Auch Privatpersonen geraten ins Fadenkreuz der
Online-Kriminalitat. Hier sind es Tatbestdnde wie
Betrug beim Online-Shopping, Identitdatsdiebstahl

oder Cyber-Mobbing, die jeden Internetnutzer treffen
kdnnen. Wir bewegen uns tédglich in allen Lebenssitu-
ationen selbstverstandlich durch das Web, sollten
aber ein gesundes Mal} an Misstrauen und Vorsicht
stets beibehalten. Denn oft versuchen die Tater
einfach, eine kurze Unaufmerksamkeit auszunutzen.

Die VGH, als Verbundpartnerin der Sparkassen, bietet
mit der CyberVersicherung eine finanzielle Absiche-
rung gegen viele Cyber-Risiken an. Dabei ist der
Versicherungsumfang jeweils auf die speziellen
Schutzbediirfnisse von Privatpersonen und Unterneh-
men zugeschnitten. Sprechen Sie dariiber — mit lhrem
Kundenberater oder lhrer Kundenberaterin und mit
den Versicherungsexpertinnen und -experten der
Kreissparkasse Syke.

Kreissparkasse Syke
Versicherungsgeschaft
Miihlendamm 3

28857 Syke

04242 161 6670
versicherung@ksk-syke.de
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Ein Job mit Perspektive — von Anfang an

Berichtsheft fiihren, Stundenplan der Berufsschule checken, Lerntreffen per Skype
mit dem Lehrjahr und zuhause den Unterrichtsstoff mit Lernvideos vertiefen:

Der Alltag in der Ausbildung ist digital. Ab dem ersten Ausbildungstag werden

die Azubis der Kreissparkasse Syke mit eigenen iPads ausgestattet, um
von Anfang an dafiir geriistet zu sein, in eine digitale Ausbildungswelt
einzutauchen. Eigene Azubiprojekte fiir jedes Lehrjahr fordern
und férdern die digitale Fitness und Kreativitat, wahrend durch
die neuen Impulse der jungen Menschen echte Mehrwerte fiir
die Sparkasse geschaffen werden. Dabei sind der Fantasie
keine Grenzen gesetzt. Viele Entfaltungsmoglichkeiten also;
und das schon in der ganz normalen Berufsausbildung.
Natiirlich lernen die Auszubildenden auch das Handwerk
der Bankkaufleute von der Pike auf. Gut ausgebildete,
l6sungsorientierte und empathische Teamplayer sind
die ndchste Generation von Mitarbeitenden in der
Sparkassen-Finanzgruppe. Mit sehr guten Uber-
nahmechancen und vielfaltige Weiterbildungs-

und Spezialisierungsangeboten innerhalb der

Gruppe ist die Kreissparkasse Syke der richtige
Arbeitgeber fiir eine vielseitige Karriere.

Die Ausbildung auf einen Blick

Gliederung in

e Praxis

e Berufsschule

¢ Interner Unterricht

Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre
Abschluss: Bankkauffrau/-mann (IHK)
Die Ausbildung zum Bankkaufmann und zur
Bankkauffrau ist eine kaufmannische Ausbil-

dung der IHK und folgt einem strukturierten
Ausbildungszeitplan, den die Auszubildenden

in 2,5 Jahren durchlaufen. Neben der praktischen
Arbeit im Betrieb und den theoretischen Grund-
lagen in der Berufsschule werden die Auszubilden-
den noch zusétzlich intern geschult.

L)

30 Urlaubstage pro Jahr
Ausbildungsvergiitung

©1.118,20 Euro (1. Lehrjahr)

¢ 1.164,02 Euro (2. Lehrjahr)

¢ 1.227,59 Euro (3. Lehrjahr)
Sparkassen-Sonderzahlung
Vermdgenswirksame Leistungen
Ubernahme aller Priifungsgebiihren
Reisekosteniibernahme
Sehr gute Ubernahmechancen nach
Abschluss
e Attraktive Weiterbildungs- und

Karrierechancen

¢ Angenehmes und freundliches
Betriebsklima

Seit 2020 kénnen Abiturienten mit Giberdurchschnittlichen
Leistungen und hoher Lernmotivation auch das duale Studium
als ersten Karriereweg wdhlen. Nach vier Jahren erwartet sie bei
erfolgreichem Abschluss die Qualifikation als Bankkauffrau/-mann (IHK),
Sparkassenbetriebswirt/in und der Bachelor of Arts ,,Banking & Sales*.

e o o o o

Ausbildungsbeginn: 1. August

Bewerbungen ganzjahrig an:
personal@ksk-syke.de
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Da ist mehr drin.

Benefits und auBertarifliche Leistungen fiir Mitarbeitende

Auszubildenden, Menschen mit Berufserfahrung
im Finanzbereich und auch Quereinsteigenden
bietet die Kreissparkasse nicht nur einen Arbeits-
platz mit Perspektive: Eine attraktive Vergitung
nach TV6D-S und weitere auBertarifliche Zusatz-
leistungen machen das Kreditinstitut zu einem
spannenden Arbeitgeber mit verschiedensten

Mit dem Herzen dabei.

Jedes Jahr feiern viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter runde Jubilden

Eine Ausbildung fuir den eigenen Bedarf mit
hohen Ubernahmechancen und als Grundlage

fur eine langfristige Karriere im Unternehmen:
dieser Grundsatz der Kreissparkasse Syke besteht
so schon seit Jahrzehnten und ist in heutiger Zeit
aktueller und gefragter denn je. Die Jubilarinnen
und Jubilare verdeutlichen diese Philosophie auf

Entwick]ungsmﬁg]ichkeiten. Erfo]gsbeteﬂigungen, - Flexib’e Arbeitszeiten beeindruckende Weise, sind sie ihrem Arbeitgeber

flexible Arbeitszeiten und 32 Urlaubstage im Jahr = Fitbleiben im Job mit doch schon seit 25 oder sogar bereits seit

sind dabei genauso wichtige Eckpfeiler wie Gesundheitsangeboten 40 Jahren treu und haben in dieser Zeit in den

Sachgeschenke oder Zuschiisse zu Anlissen wie wie z. B. Hansefit unterschiedlichsten Fachbereichen des Kreditins-

Geburtstagen, Dienstjubilden oder Hochzeiten. => 32 Urlaubstage titutes Karriere gemacht. Manche von ihnen

Um neben der fachlichen auch die kdrperliche =  Sachgeschenke zu besonderen haben ihre beruflichen Laufbahnen auch in ganz

Fitness zu unterstiitzen runden E-Bike Leasing, Anléssen anderen Branchen begonnen, bevor sie sich fiir

verschiedene Betnebssportgruppen und eine -> zUSchﬁsse zZu Weihnachtsfeiern 25_]ahrlge Jubilare v.l.n.r.: PersonE!Irats.mitglied Uwe Oh]endIECk,

taglich frische Salatbar in der Hauptstelle Syke das = Erstattun F Henning Klocke, Stephan Uhde, Tina Timme, Volker Gerling, Tanja

7 bot fiir Mitarbeiteri d Mitarbei Fachli 4 von) ahrtk?sten und Tober, Yvonne Sauer, Kerstin Klocke, Diana Windhorst, Ina Lucas, Lars

usatzangebot fur Mitarbeiterinnen un rtarbei- ?‘ ’!teraturfurAzub,s Peters, Tanja Friedrichson, Vorstandsmitglied Olaf Meyer-Runnebohm.
ter ab. =  Jdbhrliches Betriebsfest
== Ubertarifliche Bonuszahlungen
Motivierte neue Mitarbeitende sucht die Kreis- == ...und vieles mehr!
sparkasse dabei ganzjdhrig. Unter der Sparkassen- — eine Karriere in der Sparkassenorganisation
kasse dabei jahrig. Unter der Spark ine Karriere in der Spark isati

entschieden haben. Die Ehrung der Jubilare ist

Jobbdrse ,,sparkasse.de/karriere, aber auch auf
bekannten Portalen wie stepstone.de, sind regel-
malig aktuelle Jobangebote zu finden. Bewerbun-
gen, auch initiativ, sind auch direkt méglich unter

Kreissparkasse Syke

=== i

seit jeher ein wichtiger Anlass fiir die Kreisspar-
kasse Syke, um die besonderen Leistungen und
die Betriebstreue all dieser Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu wiirdigen. Die Jubilarinnen und
Jubilare kdnnen in ihren jeweiligen Fachbereichen
auf teils jahrzehntelange Erfahrung und Expertise

Personalabteilung
Miihlendamm 4 zuriickgreifen und bilden mit ihrem Wissen die
28857 Syke Grundpfeiler der Kreissparkasse. Mit ihrem tagtdg-

personal@ksk-syke.de

40jahrige Jubilare v.l.n.r.: Vorstandsmitglied Olaf Meyer-Runnebohm,

lichen Einsatz und der Weitergabe ihres Know-
Hows an die ndachsten Generationen sorgen sie
dafiir, dass ihre Kundinnen und Kunden zu jeder
Zeit bestmoglich betreut und beraten werden.

Horst Ehlert, Uwe Ohlendieck, Marion Dittberner, Harald Stelimann,
Fred Stubbmann, Hartmut Schmidt, Annegret Stindermann, Matthias
Marx, Kirsten Homeyer, Ralf Schréder, Antje DiRmann, Achim Unger,
Anke van Ziiren, Personalchef Dr. Michael Horn, Personalratsmitglied
Sabine Langer.

Im August 2022 ging Ralf Warneke in den Ruhestand. Als Marketingleiter hat er das
AuBenbild der Kreissparkasse Syke maRgeblich gepragt — und die Zusammenarbeit
mit den Institutionen der Region auf eine neue Stufe gehoben.
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' Die Region geW#fnt

Sparkassen sind die gréRteninic ht-staathchen Kul ! rforderer

Zuriick in die Region.

Im Gegensatz zu Privatbanken haben 6ffentlich-
rechtliche Sparkassen eine ganz besondere
Beziehung zu ihren Kunden und den Menschen in
ihrem Geschéftsgebiet. Nicht Gewinnmaximierung,
sondern Gemeinwohlorientierung bestimmt unser
Handeln.

Mit der finanziellen Unterstiitzung gemeinnitziger
Projekte vor Ort tragt die Kreissparkasse Syke

zum Erhalt vieler kultureller und sozialer Angebote
bei und férdert damit die Lebensqualitatim
nordlichen Teil des Landkreis Diepholz. ,Das kann
uns nur gelingen®, so Vorstandsvorsitzender Jens
Bratherig, ,weil jeder unserer Kunden uns dabei
hilft, unseren 6ffentlichen Auftrag zu erfiillen. Jede
Geschaftsbeziehung tragt dazu bei, dass wir

einen Teil der erzielten Gewinne in der Region

in Form von Spenden ausschiitten kénnen. Denn
unsere Anteilseigner sind keine Aktiondre. Unsere
Anteilseigner sind alle Biirgerinnen und Biirger,
die in unserem Geschéftsgebiet leben®,

so Bratherig weiter.

Und sein Vorstandskollege, Olaf Meyer-Runne-
bohm, ergdnzt: ,,Gerade bei der Unterstiitzung
junger Menschen sind wir sehr aktiv und fangen
mit unserem Engagement bereits frith an. Ob wir
den musikalischen Nachwuchs mit ,,Musikland
Niedersachsen — Wir machen die Musik“ begleiten,
die Landfrauen beim ,Kochen mit Kindern*“
unterstiitzen, das europaweite ,Planspiel Borse*
Schiilerinnen und Schiilern ndherbringen oder
junge Menschen mit dem Deutschen Griinderpreis

dabei unterstiitzen, ihre Unternehmensideen
umzusetzen.” Die Kreissparkasse férdert MaRnah-
men des Landschaftsverbandes und der Heimat-
vereine, gemeinsame Projekte mit der Niedersach-
sischen Sparkassenstiftung im Bereich der
Denkmalpflege, der Musik, der bildenden Kunst
oder des Brauchtums. Jugend und Musik spielen
bei den Forderaktivitaten eine wichtige Rolle. So
unterstiitzt die Kreissparkasse den Wettbewerb
»Jugend musiziert“, das Musik Camp der Kreismu-
sikschule, die Klassische Philharmonie NordWest
und Musikveranstaltungen gemeinniitziger
Vereine, Chore und anderen Institutionen; oder
Lesungen in Kooperation mit Radio Bremen 2
oder der Stadtbibliothek. Olaf Meyer-Runnebohm:
,Uber unsere Jump-Seminare machen wir Schiiler-
innen und Schiiler fit fiir das Bewerbungsgesprach
und bereiten sie aufs Berufsleben vor. Und mit
unserem Sparkassen-SchulService stellen wir den
Schulen aktuelle Lehrmaterialien fiir den Unter-
richt zur Verfligung und tragen damit dazu bei,
dass Kinder und Jugendliche notwendige Kompe-
tenzen im Umgang mit Geld erwerben®.

Viele Kundinnen und Kunden der Sparkasse sind
in Vereinen, Stiftungen oder anderen gemeinniitzi-
gen Unternehmen aktiv. Und genau hier setzt die
Kreissparkasse Syke an. Um das breite Engage-
ment der Menschen vor Ort zu unterstiitzen fordert
die Sparkasse ganz bewusst deren Vereinsarbeit.
NutznielRer sollen Biirgerinnen und Biirger sein,
die dort leben, wo die Kreissparkasse tatig ist.
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Spannende Ideen, Events
und Projekte aus
unserer Region.

Ob groR oder Klein, historisch oder kulturell, i Ty | RS e o e gggmev
musikalisch oder padagogisch: In 2022 konnten — : e
wieder viele Projekte angeschoben und abge-
schlossen werden, die gut fiir die Menschen und

die Region sind. Bei vielen davon spielt die ‘
Sparkasse eine wichtige Rolle als Unterstiitzer und
Forderer - einige davon kénnen Sie auf diesen
Seiten entdecken.

Empfang Trinationaler Buchvorstellung Kreisheimatbund im
Jugendaustausch Syke Kreismuseum Syke

G'Fqﬁaschule
\l Heiligenfelde

il FairPlay Preis beim SV Mérsen-Scharrendorf

Vortrag
Sven Plégerim i . N R R
Syker Theater : a8 iegerehrung "Superwumms® Wettbewerb

[

2 |
-’ =
& f .

x5 ) e e e 3
Siegerehrung Deutscher.Grinderpreis fu
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E-Bikes wurden seit der Einflihrung
des E-Bike-Leasings 2019 an Mitarbeitende
zur Verfligung gestellt

i

Sparkassen: Nachhaltig per Definition.

Sparkassen haben ein einzigartiges Geschiftsmo-
dell: Im Rahmen ihres 6ffentlichen Auftrages
fordern sie die Entwicklung von Wirtschaft, Gesell-
schaft und Lebensqualitat in ihrer Region. Eine
verantwortungsvolle Geschiftspolitik, soziale
Teilhabe und eine intakte Umwelt sind dabei
wichtige Faktoren fiir den wirtschaftlichen Erfolg.
Moglich machen das die Kundinnen und Kunden,
die uns jedes Jahrihr Vertrauen schenken. Und die
kleinen und mittelstindischen Unternehmen vor P : : ! L
Ort, die sich stetig weiterentwickeln und die wir L - e, L 7 o~ des Stroms der Kreissparkasse wurden
dabei als ihre Hausbank begleiten diirfen. » 1 B A i 2022 aus Okostrom bezogen )’

Die Kreissparkasse Syke handelt seit jeher nach
diesen Prinzipien. Als 6ffentlich-rechtliche Sparkasse
mit Gemeinwohlorientierung sind wir keinen Aktiona-
ren oder anderen Anteilseignern Rechenschaft
schuldig, sondern den Menschen und der Region,
in der wir tatig sind. Die Gewinne, die wir mit unserer
Tatigkeit als Kreditinstitut erwirtschaften, kommen
darum der Region zugute: Als Spenden fiir kulturelle,
sportliche, nachhaltige, 6kologische, jugendliche,
schulische, gesellschaftliche oder historische Projekte.
Als Kredite fiir die regionale Wirtschaft. Und als
Steuern fiir die Kommunen.

. , 7 - e, P ; . Mio. Euro wurden 2022 durch
Die Kreissparkasse Syke hat zum 31.12.2021 die 7 : : B S S A T ' “=#Programme der Kfw mit Umwelt-
~Selbstverpflichtung der Sparkassen fiir klimafreund- A L A ‘ bzw. Nachhaltigkeitscharakter als
liches und nachhaltiges Wirtschaften“ unterschrie- / Ay 3 " ! ; zinsgiinstige Darlehen vergeben
ben. Damit verpflichten wir uns zu einer Ausrichtung : ; A~ ;
des Unternehmens in Ubereinstimmung mit den 17
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen, dem
Pariser Klimaabkommen und weiteren Regelwerken.
Und zur CO2-Neutralitdt bis zum Jahr 2035. Bis dahin
ist, wie in vielen anderen Branchen auch, viel zu tun
—aber das Ziel ist klar abgesteckt. Mit einer klaren
Nachhaltigkeitsstrategie, umfangreichen Mallnahmen
im Bereich der Modernisierung eigener Gebaude, der
Reduzierung von Verbrauchen und ganz allgemein
dem sparsamen Umgang mit kostbaren Ressourcen -
wollen wir unserem Ziel Schritt fiir Schritt naherkom-
men. Weitere Informationen sind unserer DNK-
Erklarung zu entnehmen, die wir jahrlich auf unserer ,
Homepage veréffentlichen.
Mio. Euro haben unsere Kunden 2022 neu in Fonds

Mehr dazu unter: ksk-syke.de/ihrekreissparkasse " der Deka mit Nachhaltigkeitsmerkmalen angelegt

Umweltprojekte sind so vielfdltig wie
unsere Region selbst. So konnte z.B.
der NABU Stuhr mit unserer Unter-
stlitzung ein neues Storchennest an
der Blockener StraRe errichten.
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Hier finden Sie uns.

Syke

Leiter: Ralf Felkl

Kreissparkasse Heiligenfelde
Leiter: Harald Stellmann

Firmenkundencenter Sud
Leiter: Rainer Troue

Kreissparkasse Syke

Kreissparkasse Barrien
Leiter: Ulrich Meyer

Miihlendamm 4 Telefon 04242/161 0

28857 Syke kundenabteilung@ksk-syke.de

Barrier StraBe 7 Telefon 04242 /161 6120

28857 Syke barrien@ksk-syke.de

KonigstralRe 40 Telefon 04242 /161 6140

28857 Syke heiligenfelde@ksk-syke.de
Miihlendamm 4 Telefon 04242 /161 6420

28857 Syke firmenkundencenter-sued@ksk-syke.de

Bassum

Kreissparkasse Bassum
Leiter: Uwe Ohlendieck

SB-Standort

Bramstedt
Weyhe
Kreissparkasse Kirchweyhe BahnhofstraBe 54
Leiterin: Silke Mehlhop-Lange 28844 Weyhe
Kreissparkasse Leeste Leester StralRe 61
Leiterin: Nicole Meyer 28844 Weyhe
Kreissparkasse Bremer StraRBe 48a
Erichshof-Melchiorshausen 28844 Weyhe

Leiter: Sven Schulze
Immobilien-Service
Leiter: Jorg Stadtler

SB-Standort
Kirchweyhe-Dorfstral3e

Firmenkundencenter Nord
(Kirchweyhe)
Leiter: Markus Pick

Bremer StralBe 48a
28844 Weyhe

DorfstralBe 2
28844 Weyhe

BahnhofstralRe 54
28844 Weyhe

Sulinger StraBe 1 Telefon 04242 /161 6310
27211 Bassum bassum@ksk-syke.de

DorfstraBe 18
27211 Bassum

Telefon 04242 /161 6160
kirchweyhe@ksk-syke.de

Telefon 04242 /161 6170
leeste@ksk-syke.de

Telefon 04242 /161 6171
erichshof-melchiorshausen@ksk-syke.de

Telefon 04242 /161 6680
immobilien-service@ksk-syke.de

Telefon 04242 /161 6410
firmenkundencenter-nord@ksk-syke.de

Twistringen

Stuhr

Kreissparkasse Stuhr

Leiterin: Birthe Zwenzner 28816 Stuhr
Kreissparkasse Brinkum Bremer StraRe 2

Leiter: Jan-Carl Alfken 28816 Stuhr
Kreissparkasse Heiligenrode Heiligenroder StraRBe 67
Leiter: Marc Lange 28816 Stuhr
Kreissparkasse ProppstraBe 2-4

GroR Mackenstedt 28816 Stuhr

Leiterin: Katja Putzier
Kreissparkasse Moordeich

Blockener StraRe 1

Moordeicher Landstr. 5a

Kreissparkasse Twistringen GroRe StraRRe 30
Leiter: Steffen Schroder

Telefon 04242 /161 6350

27239 Twistringen twistringen@ksk-syke.de

Telefon 04242 /161 6190

stuhr@ksk-syke.de

Telefon 04242 /161 6130

brinkum@ksk-syke.de

Telefon 04242 /161 6150

heiligenrode@ksk-syke.de

Telefon 04242 /161 6220

gross-mackenstedt@ksk-syke.de

Telefon 04242 /161 6191

moordeich@ksk-syke.de

Leiter: Horst Ehlert 28816 Stuhr
SB-Standort Bremer Str. 107
Ochtumpark 28816 Stuhr
Firmenkundencenter Nord Bremer Stral3e 2
(Brinkum) 28816 Stuhr

Leiter: Markus Pick

Bruchhausen-Vilsen
Kreissparkasse Bruchhausen
Leiter: Sven Clausen

Kreissparkasse Asendorf
Leiter: Jonas Langnau

Kreissparkasse Martfeld
Leiter: Alexander Stoffregen

Kreissparkasse Vilsen
Leiterin: Linda Zabel

SB-Standort
Schwarme

Telefon 04242 /161 6410

firmenkundencenter-nord@ksk-syke.de

Sch6éne Reihe 6

Telefon 04242 /161 6510

27305 Bruchhausen-Vilsen  bruchhausen@ksk-syke.de

Alte HeerstraRe 24

27330 Asendorf

Hauptstralle 22
27327 Martfeld

BahnhofstralRe 64

Telefon 04242 /161 6560
asendorf@ksk-syke.de

Telefon 04242 /161 6530
martfeld@ksk-syke.de

Telefon 04242 /161 6550

27305 Bruchhausen-Vilsen vilsen@ksk-syke.de

Hauptstralle 10
27327 Schwarme

[ J
5 Servicezeiten

Montag
Dienstag
Mittwoch
Donnerstag
Freitag

09:00-12:30 Uhr | 14:00-17:00 Uhr
09:00-12:30 Uhr | 14:00-17:00 Uhr
09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr | 14:00-18:00 Uhr
09:00-14:00 Uhr

5 Beratungszeiten

Mo.—Fr.

08:00-19:00 Uhr nach Vereinbarung
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